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POTENZIALABKLARUNG
1 -3 Monate

Die Potenzialabkldrung ist eine praktische Abkldrung der per-
sonlichen und beruflichen Ressourcen in einem oder mehreren
Berufen. Es geht darum, Berufstatigkeiten zu finden, die den
Fdhigkeiten und Neigungen der Person entsprechen und realisier-
bar sind. Falls die Kldrung im Hinblick auf eine Umschulung erfoigt,
werden zudem die Ausbildungsfdhigkeit, das Ausbildungsniveau
und/oder andere Unterstitzungsmassnahmen abgekldrt.

DIE STIFTUNG LEBENSART BIETET DIE POTENZIAL-
ABKLARUNG IN FOLGENDEN ARBEITSBEREICHEN AN

» Gdrtnerei, Floristik

« Landwirtschaft

« Hausdienst, Hauswirtschaft, Textilservice
« Gastronomie, Hotellerie

» Holzverarbeitung

- Pflege-und soziale Berufe

» Verkauf

« Betriebsunterhalt, Technischer Dienst

» Kiinstlerische und verwandte Berufe

+ Verwaltung, Administration

| Der Arbeitsort (Aarwangen, Barau, Burgdorf, Konolfingen,
Trubschachen) ist abhdngig vom Arbeitsbereich.



ZIELE
- Prdfung und Beurteilung des Potenzials fur
die berufliche Eingliederung
- Erprobung eines oder mehrerer Berufe in
einer arbeitsmarktnahen Umgebung der
Institution und wenn maoglich teilweise im
ersten Arbeitsmarkt
- Klarung der Eignung fur diese Tatigkeiten,
Beurteilung der persdnlichen und beruflichen
Ressourcen und Grenzen sowie Kldrung
der quantitativen und qualitativen Leistungs-
fahigkeit
- Falls die Potenzialabklarung im Hinblick auf
eine Umschulung erfolgt:
- Abkldren der Ausbildungsfdahigkeit
- Eruieren der Ausbildungsmaoglichkeiten im
ersten Arbeitsmarkt
- Uberprifen der schulischen Ressourcen
flUr die Einschatzung des Ausbildungsni-
veaus
- Eruieren der notwendigen Begleitung und
Unterstitzung bei einer Ausbildung im ers-
ten Arbeitsmarkt
- Konkrete Vorschldge und Unterstitzung bei
der Suche nach Anschlusslésungen

KONTAKT

Stiftung Lebensart
Berufliche Integration
Bdraustrasse 71

3552 Barau

034 408 26 37
berufliche-integration@lebensart.ch
lebensart.ch/beruflicheintegration

INHALT

Begleitung am Arbeitsplatz durch eine
Fachperson

Erstellen eines individuellen Verlaufsplanes
auf Basis einer Zielvereinbarung
Wochentliche Gespréache mit ZielUberprifung
mit einer Fachperson am Arbeitsplatz
Eruieren der Leistungsfahigkeit, des Poten-
zials, des allfalligen Mehraufwandes und/
oder erforderlicher Unterstitzungsmass-
nahmen wdhrend der Arbeit

Regelmdssige Gesprdche mit der fallfihren-
den Person der beruflichen Integration

Bei Bedarf Erstellen des Bewerbungsdossiers
Standortgespréche mit der Eingliederungs-
fachperson der IV und weiteren Involvierten

VORAUSSETZUNGEN

Notwendige gesetzliche Voraussetzungen
der IV sind erfullt

Medizinischer Sachverhalt ist dokumentiert
und/oder das Zumutbarkeitsprofil ist vor-
handen

Arbeitspensum betragt mind. 50%, in der
Regel 100%

Finanzierung durch die IV oder andere Leis-
tungstrager

DAUER
1- 3 Monate
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